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REFERAT AFD. 19, ELEVPARKEN 
Dato: 06-06-2017  
 
 
DELTAGERE 
Kim 
Lars 
 
AFBUD 
Steffen 
Søren 
Jørgen 
 
REFERENT 
Kim Baraviec  
 

 Referat Ansvar 
1. Godkendelse af referat 

fra møde den 04-04-
2017  

 

godkendt  

2. Orientering til/fra 
inspektør og 
varmemester 

 

Ingenting.  

3. Krav/ønsker til drifts- og 
vedligeholdelsesplanen 

 

A. For at få en 
fornemmelse på 
hvad prisen er 
græsslåning har KB 
sendt en mail til 
firmaet som slår 
grundejerforeninge
ns græs. KB 
afventer svar.  

B. Afd, 
græsslåmaskine er 
gået i stykker 

KB 
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denne er fejlmeldt 
til varmemester.  

4. Orientering fra 
formanden  
a. Nyt fra 

hovedbestyrelsen og 
administrationen 

b. Nyt fra 
grundejerforening 

c. Nyt fra fællesråd 
d. Diverse 

4  
Forsalg til beboermødet indsendt. 

A. Det er besluttet at 
der skal opretters 
et servicecenter 
som kommer til at 
have til huse i 
administrationen. 
Det vil så være her 
beboer kan ringe 
ind når der er brug 
for hjælp. 
Ordningen træder i 
kraft til januar 
2018 

B. Der er møde i 
grundejerforeninge
n senere på 
måneden. 

C. Ingen ting 
D. KB Der er indkøbt 

rengøringsmidler 
til fælleshuset. 
Afvaskning af 
facader hvornår 
kommer dette til at 
ske KB skriver til 
Kenneth. 
Spørgsmål til 
Kenneth om ny 
affald sortering. 
Bliver de nye 
gravet ned lige som 
dem vi har i 
forvejen? Og hvor 
skal de stå. 

KB / 
Kennet
h 

5. Nyt fra 
udvalg/klubber/forening
er og det boligsociale 
arbejde 

 

Ingenting  

6. Igangværende/kommend
e projekter og 
arrangementer 

 

Sommerfest?  



3 

 

7. Indkomne breve og 
ansøgninger 

 

Ingen.  

8. Bevillinger 
 

ingenting  

9. Eventuelt 
 

ingenting  

10. Næste møde 
Afbud meddeles til 

formanden 
 

1/8-2017  

 
 
ÅBENT HUS 
 
 
OBS – personsager skrives på separat side. 
 
Bemærk, at ansatte i Århus Omegn ikke automatisk påtager sig en opgave, hvis den er noteret 
i kolonnen ”Ansvar”. Det kræver altid en personlig henvendelse fra afdelingsbestyrelsen til den 
konkrete medarbejder, hvis afdelingsbestyrelsen har et ønske om, at den konkrete medarbejder 
løser en opgave. 
 


